
 

 

深圳市证通电子股份有限公司 

2024 年 3 月 6 日投资者关系活动记录表 

证券代码：002197            证券简称：证通电子         编号：2024-001 

投资者关系活动

类别 

√ 特定对象调研        □ 分析师会议 

□ 媒体采访            □ 业绩说明会 

□ 新闻发布会          □ 路演活动 

√ 现场参观  

□ 其他（请文字说明其他活动内容） 

参与单位名称及

人员姓名 

长城证券、浙商证券、宝丰基金、财联社及其他投资者等共 33 人。 

时间 2024 年 3 月 6 日 10:00-15:00 

地点 深圳市光明区同观路 3 号证通电子产业园二期 14 楼会议室 

上市公司接待人

员姓名 

董事长、总裁：曾胜强 

董事、金融科技事业群副总经理：程胜春 

董事会秘书：彭雪 

证券事务代表：邹俊杰 

投资者关系活动

主要内容介绍 

一、关于“龙骧开鸿 筑梦同行”证开鸿开业典礼暨新产品发

布会活动的情况 

2024 年 2 月公司投资成立控股子公司深圳市证开鸿科技有限

公司（以下简称“证开鸿”），2024 年 3 月 6 日证开鸿在证通电

子产业园举行了开业庆典，庆典上相关领导详细介绍了公司在

OpenHarmony 生态发展道路上的布局、取得的成就以及证开鸿的

未来规划，发布了证开鸿 PC、工控主机、兼容性测评设备、

OpenHarmony 开发者套件等多款 OpenHarmony 新产品，并在“智

能终端操作系统发行版 LightBeeOS”基础上，打造了 “BeeHiveCS

蜂巢云服务”、 “HoneyAI 蜂蜜人工智能模型”，未来将通过

“LightBeeOS 操作系统”、“BeeHiveCS 蜂巢云服务”、 “HoneyAI 

蜂蜜人工智能模型”构建一个完整的智能生态系统，为用户打造



 

 

“端、边、云、网、智、用”的全栈服务与解决方案。 

证开鸿将依托公司在金融科技、信息安全等领域三十年的经验

积累，积极参与 OpenHarmony 生态繁荣共建，北向赋能鸿蒙应用

开发者，输出鸿蒙人才培训和鸿蒙人才职业认证能力；南向输出更

多的鸿蒙终端产品及解决方案，重点赋能金融、能源、政务、教育、

交通、医疗等行业。证开鸿将不断进行业务创新，实现以企业为主

体、以场景为牵引、以标志性产品为抓手，践行未来产业创新发展

目标的实施，推动数字化发展全面升级。 

二、问答环节 

问题 1、公司中长期的战略规划和愿景？ 

答：公司致力于成为领先的 IDC 云计算和金融科技服务商，

通过坚持围绕客户需求进行自主创新，运用技术创新、金融创新

和产业创新铸就品牌的发展内核，秉着诚信、开拓、高效、创新

的精神，服务于全球客户。 

（1）紧跟开源鸿蒙创新生态，坚定践行“走出去”战略 

紧抓 OpenHarmony 创新生态带来的发展机遇，依托公司成立

至今在金融科技领域积累的技术及沉淀的能力，强化金融数字技术

自主创新，推动成果转化和业务发展，深挖政策性市场；积极探索

金融科技业务的海外市场和新销售渠道，深度挖掘非洲、中东、东

南亚等市场，扩大业务规模，以国内领先的支付、税控、

OpenHarmony 等先进技术和服务为支撑，为客户提供“云+网+端”

全方位的金融科技综合解决方案，不断提升公司在行业的市场地位

和影响力。 

（2）紧抓数字经济发展新机遇，完善“IDC+算力”业务布局 

公司将依托资本市场，发挥技术、品牌、管理及人才等优势，

深耕粤港澳大湾区和中部地区一线城市数据中心市场，通过盘活内

生资源和择机开展外延式收购相结合的方式，充分拓展和储备更多

优质的数据中心资源，巩固公司在粤港澳大湾区和中部地区的规模

化竞争优势，并通过积极探索EPCO（代建+委托运营）模式，以



 

 

“轻资产模式”推进公司在相关核心节点城市持有的可用数据中心

资源。 

同时，着眼于基础数据存放至算力布局的转变，公司与高校、

研究机构进行合作，重视技术研发，建有以云计算为核心的研究院，

聚焦算力与云技术发展。公司从2022年开始规划布局算力网络，依

靠长期在IDC行业的技术积累，切入算力布局，于2023年4月推出

算力公共服务平台，采用基于数据中心网络的商业模式，通过不同

节点间的资源协作和数据传输，实现对算力的灵活调度和优化。公

司规划筹建运营算力调度中心、GPU算力平台，通过算力供给侧和

需求侧的优化匹配和调度为行业客户提供轻算力为主的运营服务，

满足图像图形渲染、深度学习、AR/VR、AI训练及推理等算力需求，

并将此技术运用于工业控制生产领域，以开拓更大的市场机会。该

业务将基于公司“IDC+算力”模式，提升公司数据中心空置机柜

的上架率，加速数据中心订单效益的释放，以期实现从IDC运营商

到算力网络运营商的升级。 

问题 2、IDC 行业的进入壁垒是什么？贵司在 IDC 行业的优

势是什么？ 

答：IDC 行业主要壁垒有：1、基础设施中的网络、供电、土

地成为 IDC 建设中的关键因素。土地、电力供应受政府调控，也

是目前 IDC 企业改造扩张或新建受限的主要因素，特别是在一线

或核心城市，资源稀缺性表现得尤为显著； 

2、IDC 建设需要投入资金规模巨大，对资金运营管理能力要

求较高。IDC 行业是重资产行业，数据中心的建设需要大量的一

次性成本投入，投资金额基本过亿元，资金壁垒较高； 

3、数据中心的运营管理技术较为复杂，随着互联网的发展，

定制化、云计算的新理念不断提出，数据中心的运营能力需要不

断升级；另一方面，提供云服务的云计算数据中心需要掌握虚拟

化、分布式计算、分布式存储、云平台、CDN 等多方面的技术，

并在服务过程中保证系统的安全性和稳定性，技术壁垒较高。 



 

 

公司在 IDC 行业的主要优势是：1、公司投建的八大数据中心

分别处于粤港澳大湾区（深圳、广州、东莞）核心城市和中部地

区核心城市，区位优势明显； 

2、公司数据中心参照高级别标准设计，机房电力保障、空调、

消防、监控、网络安全等系统达到行业领先标准。经过多年的积累

和耕耘，公司形成了一套从规划设计、定制化建设到后期运维管理、

运营管理的数据中心全生命管理模式。公司秉持绿色发展理念，倡

导建设领先的绿色节能型数据中心，公司持续加强对数据中心运维

的精细化管理，通过自研的能源管理系统优化暖通设备运行参数，

购置磁悬浮冷机等节能型产品及广泛运用间接蒸发制冷、板换、液

冷等冷却技术，持续开展节能降耗工作，推动数据中心可持续发展。

公司在算力及调度、云网协调、节能减排、智能运维、云计算、人

工智能、大数据、OpenHarmony、信创、数字货币、智慧城市等新

兴领域不断突破，结合行业应用，丰富业务内涵，形成了研发与应

用、产品和服务紧密结合的多样化、定制化能力，提升新产品开发、

系统集成、研发运营以及项目管理等方面的综合实力。 

问题 3、公司在吸引和保留高科技人才方面的具体举措？ 

答：公司进一步优化完善事业部制管理模式，建立科学的多层

次人才激励政策，不断加强核心人才资源池和公司人才梯队建设。

紧贴公司业务发展需求，以结果为导向，完善奖励方案，设置专

项激励方案，为实现全年经营目标提供有力的支撑。 

为提高公司员工的凝聚力和竞争力，充分调动员工的积极性

和创造性，2021 年公司推出了 2021 年员工持股计划，参加对象

涵盖了公司董事、监事、高管、公司及控股子公司的中高层管理

人员以及核心业务技术骨干等，多措并举丰富公司的人才激励政

策。同时，今年为推动证开鸿的快速发展，调动经营管理团队、

核心骨干员工的积极性，也在证开鸿股东层面设置合伙企业作为

员工持股平台，未来公司也将通过更多方式激励方式吸引和保留

高科技人才。 



 

 

附件清单（如有） 无 

日期 2024 年 3 月 6 日 

 


