
北京慧辰资道资讯股份有限公司

2025 年限制性股票激励计划激励对象名单（授予日）

一、第一类限制性股票激励对象名单及授予情况

序

号
姓名 国籍 职务

获授第一类

限制性股票

数量（万股）

占本激励计

划授出全部

权益数量的

比例

占授予时公

司股本总额

的比例

一、董事、高级管理人员、核心技术人员

1 何 伟 中国 副董事长、副总经理 10.00 2.60% 0.13%

2 何东炯 中国 董事会秘书 5.00 1.30% 0.07%

3 韩 丁 中国
副总经理、核心技术

人员
6.00 1.56% 0.08%

4 马 亮 中国 核心技术人员 7.00 1.82% 0.09%

二、其他激励对象

核心骨干人员（69 人） 174.60 45.40% 2.35%

合计 202.60 52.69% 2.73%

注：1、上述任何一名激励对象通过全部有效的股权激励计划获授的本公司股票累计均未超过本激励计

划草案公告时公司股本总额的 1%。公司全部有效的激励计划所涉及的标的股票总数累计不超过本激励计划

草案公告时公司股本总额的 20%。

2、第一类限制性股票拟授予的激励对象不包括公司独立董事、监事以及外籍员工，不包含单独或合计

持有公司 5%以上股份的股东、公司实际控制人及其配偶、父母、子女。

3、公司董事、高级管理人员何伟先生通过员工持股平台文昌琢朴企业管理事务所（有限合伙）（以下

简称“琢朴管理”）间接持有公司股份，琢朴管理于 2025 年 2 月 11 日至 2025 年 2 月 14 日期间通过集中

竞价交易、大宗交易方式减持公司股票 1,416,500 股。出于审慎性考虑，为避免可能触及的短线交易行为，

何伟先生暂不参与激励计划本次的授予，待相关授予条件满足后再召开会议审议何伟先生的限制性股票授

予事宜。

4、上表中数值若出现总数与各分项数值之和尾数不符，均为四舍五入原因所致。

二、第二类限制性股票激励对象名单及授予情况

序

号
姓名 国籍 职务

获授的第二

类限制性股

票数量

（万股）

占本激励计

划授出全部

权益数量的

比例

占授予时公

司股本总额

的比例

一、高级管理人员、核心技术人员

1 韩丁 中国
副总经理、核

心技术人员
7.50 1.95% 0.10%

2 马亮 中国 核心技术人员 4.50 1.17% 0.06%

3 王驰 中国 核心技术人员 1.00 0.26% 0.01%



二、其他激励对象

4 ZHU LI 比利时 核心骨干人员 0.40 0.10% 0.01%

5
WAI SHING

YU TONY
加拿大 核心骨干人员 4.40 1.14% 0.06%

其他核心骨干人员（85 人） 164.142 42.69% 2.21%

合计 181.942 47.31% 2.45%

注：1、上述任何一名激励对象通过全部有效的股权激励计划获授的本公司股票累计均未超过本激励计

划草案公告时公司股本总额的 1%。公司全部有效的激励计划所涉及的标的股票总数累计不超过本激励计划

草案公告时公司股本总额的 20%。

2、第二类限制性股票拟授予的激励对象不包括公司独立董事、监事、单独或合计持有公司 5%以上股

份的股东、公司实际控制人及其配偶、父母、子女。

3、上表中数值若出现总数与各分项数值之和尾数不符，均为四舍五入原因所致。

北京慧辰资道资讯股份有限公司

2025 年 5 月 16 日
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