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	公司积极推进人力资源优化工作，实施以岗定责、以绩效定人员，驱动员工能力提升，形成公司与员工共赢、共享、共同发展的利益共同体。公司以AI广泛应用为切入点，调动全员提升对AI的认知，提倡积极学习和运用AI工具，辅助提高人员业务水平；以认定省级产教融合型建设培育企业为契机，强化技术技能人才培养。2024年，公司139名员工完成学历和技能提升。

