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关于好买财富管理股份有限公司首次公开发行股票并

上市辅导工作进展情况报告（第十三期） 

 

好买财富管理股份有限公司(以下简称辅导对象)拟申请在中华人民共和国

境内首次公开发行股票并上市。华泰联合证券有限责任公司作为辅导机构，根据

《证券发行上市保荐业务管理办法》《首次公开发行股票并上市辅导监管规定》

等有关规定,以及《好买财富管理股份有限公司与华泰联合证券有限责任公司首

次公开发行股票辅导协议》相关约定开展辅导工作。现就本期（2024年 1月 1日

至 2024年 3月 31日）辅导工作进展情况报告如下: 

一、辅导工作开展情况 

（一）辅导人员 

本辅导期内华泰联合辅导小组成员为：寇琪、梁旭，上述成员均已取得证券

从业资格，截止本进展报告出具日均未同时担任四家以上拟上市公司的辅导工作。 

（二）辅导时间及方式 

本辅导期内，辅导小组根据好买财富的具体情况和辅导的具体内容，采用专

题授课、集中讨论的辅导方式对好买财富进行了两次辅导。 

（三）辅导的主要内容 

辅导期内，辅导小组对公司开展的辅导工作主要围绕证监会最新发布的相关

规则意见：证监会发布的《监管规则适用指引——会计类第 4号》、《首次公开

发行股票并上市辅导监管规定》、《首发企业现场检查规定》、《关于加强上市

公司监管的意见（试行）》、《关于严把发行上市准入关从源头上提高上市公司

质量的意见（试行）》。辅导小组根据证监会最新发布的规则意见结合最新审核

动态制作了《一季度辅导材料 1》、《一季度辅导材料 2》，与公司接受辅导人

员进行了相关案例探讨。 
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辅导对象针对上期辅导内容进行了课前回顾，在本期辅导授课过程中，华泰

联合会同其他中介机构对辅导对象的相关疑问进行了解答，结合本期辅导过程中

的审核动态和处罚案例分享，进一步明确了监管审核要求。 

（四）辅导对象及证券服务机构配合开展辅导工作情况 

辅导期内，华泰联合和好买财富诚实、勤勉、尽责地履行了辅导协议，按照

既定的辅导计划和实施方案进行辅导，未发生任何一方违约的情况，辅导协议履

行情况正常、良好。好买财富的董监高和持股 5%以上股份的股东和实际控制人

均能够在课后积极、认真学习并探讨新出台的证券市场法律法规，知悉了证券市

场的信息披露和履行承诺的责任和义务，进一步树立进入证券市场的诚信意识、

自律意识和法制意识，能够很好的配合各中介机构的工作。在本期辅导过程中，

华泰联合辅导小组与参与辅导人员就双方关注的问题进行了充分良好的沟通、辅

导小组对辅导人员的疑问进行了详细的解答，通过良性沟通及答疑，取得了较好

的辅导效果。 

辅导期内，各证券服务机构高度重视，均委派经验丰富的人员配合辅导机构

的辅导工作。华泰联合及其他中介机构严格按照有关法律法规的要求，如期完成

了本辅导期的辅导工作，取得了良好的辅导效果。 

二、辅导对象目前仍存在的主要问题及解决方案 

（一）前期辅导工作中发现的问题及解决情况 

公司目前尚未建立内幕知情人登记管理制度，主要原因系公司活动尚未发生

触及内幕知情人事项，辅导小组督促公司梳理公司治理相关事项，着手拟定上述

制度，进一步完善内部控制制度体系。 

上个辅导期内公司董事林海峰先生因个人原因离职，本期尚未补选新董事，

该事项未导致公司董事会人数低于法定最低人数。 

（二）目前仍存在的主要问题及解决方案 

本辅导期内，公司存在如下投资事项： 
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序号 投资标的 投资性质 投资金额 进度 

1 好买香港有限公司  增资 2000万美元 
董事会审批完毕，正在

履行 ODI审批程序 

2 上海元年金融信息服务有限公司 收购 3.6%股权 500万元 已完成 

3 泓塬资产管理(天津)有限公司  增资 
不超过 1500

万元 
已完成 

4 元年金服香港有限公司  新设 300万元港币 
董事会审批完毕，正在

履行 ODI审批程序 

辅导机构督促公司严格按照公司章程及国家相关法律法规的规定履行投资

事项的决策与报批程序。 

本辅导期内，好买财富的全资子公司上海好买基金销售有限公司(以下简称

“好买基金”)原董事长高见先生辞任好买基金董事长职位。高见先生不是失信

联合惩戒对象，辞任后不再在好买基金中担任其他职务。董事长将后续由好买基

金董事会重新选举任命产生。辅导机构督促好买财富及时履行证监局备案义务，

严格按照国家相关法律法规的规定履行备案及管理人员的更换程序。 

好买财富计划于 4月下旬公告年报，辅导机构督促好买财富严格按照股转系

统的相关规定按时、准确、合规披露年报。 

三、下一阶段的辅导工作安排 

下一阶段的辅导工作将由寇琪和梁旭组成辅导小组负责开展。下一阶段辅导

工作小组将继续对辅导对象通过集中授课、组织辅导对象自学和讨论等多种方式

继续开展辅导培训工作，引导辅导对象持续关注最新的监管政策和规范运作要求。

针对辅导对象具体情况，协助辅导对象进一步建立和完善规范的内部决策制度和

内部控制制度，形成有效的财务、投资及内部约束和激励制度。 

 

 

  




