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南京聚隆科技股份有限公司 

2024 年限制性股票激励计划首次授予部分激励对象名单 

一、 限制性股票激励计划的分配情况 

本激励计划限制性股票在各激励对象间的分配情况如下表所示： 

序号 姓名 国籍 职务 
获授的限制性股

票数量（万股） 

占授予限制

性股票总量

的比例 

占本激励

计划草案

公告时股

本的比例 

一、董事、高级管理人员 

1 刘曙阳 中国 董事长 50.00 13.51% 0.46% 

2 吴劲松 中国 董事 20.00 5.41% 0.19% 

3 范悦谦 中国 副总裁兼董事会秘书 12.00 3.24% 0.11% 

4 许亚云 中国 财务总监 12.00 3.24% 0.11% 

5 丁益兵 中国 副总裁 12.00 3.24% 0.11% 

小计 106.00 28.65% 0.98% 

二、其他管理人员和核心骨干 

其他管理人员（33 人） 91.50 24.73% 0.85% 

核心骨干（46 人） 153.00 41.35% 1.42% 

小计（79人） 244.50 66.08% 2.27% 

首次授予合计（84人） 350.50 94.73% 3.25% 

预留部分 19.50 5.27% 0.18% 

合计 370.00 100.00% 3.43% 

注：1、上述任何一名首次授予激励对象通过全部在有效期内的股权激励计划获授的本公司股票均未超

过公司总股本的 1%。公司全部在有效期内的激励计划所涉及的标的股票总数累计不超过公司股本总额的

20%。 

2、本激励计划首次授予的激励对象不包括独立董事、监事。 

3、预留部分的激励对象由本激励计划经股东大会审议通过后 12 个月内确定，经董事会提出、监事会

发表明确意见、律师发表专业意见并出具法律意见书后，公司按要求及时准确披露当次激励对象相关信息。  

4、以上合计数据与各明细数相加之和在尾数上如有差异是由于四舍五入所造成。 

二、 其他激励对象名单 

1、其他管理人员名单 

序号 姓名 序号 姓名 

1 李云 18 刘广军 

2 丁建生 19 黄晓娟 

3 闫武 20 朱敏 

4 李文 21 胡佳丽 

5 许静 22 张东春 

6 柏勇 23 吴学森 

7 董延京 24 赵奎星 

8 王明军 25 周传法 
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序号 姓名 序号 姓名 

9 卢金 26 李伟 

10 吴仪 27 李颖华 

11 王超 28 邓富强 

12 沈铂奇 29 黄新国 

13 梁海波 30 罗学淦 

14 刘瑞东 31 彭展翔 

15 张利春 32 顾勇 

16 虞燕 33 付行春 

17 马杰   

 

2、核心骨干名单 

序号 姓名 序号 姓名 

1 郁挺 24 王岩 

2 晁芬 25 周小勇 

3 李兰军 26 杨焕光 

4 周小梅 27 蒋杰 

5 周勇 28 王伟萌 

6 廖航 29 张玲 

7 陶帅 30 屈飞飞 

8 王明 31 王皓 

9 屈鑫 32 丁飞 

10 仇柳 33 王珊 

11 卢圣楼 34 晏飞 

12 韩宇豪 35 刘定荣 

13 张芳芳 36 邹进 

14 徐盛 37 徐蕤 

15 鲍文龙 38 郭明君 

16 徐航 39 刘涛 

17 方瑞 40 陈泽清 

18 孟祥军 41 汪燕 

19 李长林 42 潘昊 

20 沈晓洁 43 石文锟 

21 杜慧 44 刘达 

22 方文超 45 陈光 

23 童浩瀚 46 刘亮 

 

南京聚隆科技股份有限公司 

董事会 

2024 年 3月 14 日 


