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	一、公司2023年限制性股票激励计划已履行的相关审批程序
	二、限制性股票激励计划的调整情况
	（一）调整事由
	公司于2024年5月13日召开2023年年度股东大会，审议通过了《关于2023年度利润分配及资本公积金转增股本预案的议案》，并于2024年5月16日披露了《2023年年度权益分派实施公告》（公告编号：2024-034）。公司2023年度利润分配方案为：以公司现有总股本70,138,359股剔除已回购股份1,901,841股后的68,236,518股为基数，向全体股东每10股派发现金红利人民币8.00元（含税）。同时，以资本公积金向全体股东每10股转增4.80股。本次权益分派股权登记日为：2024年...
	根据《2023年限制性股票激励计划（草案）》（以下简称“《激励计划（草案）》”、“本激励计划”）规定，在本激励计划公告日至激励对象完成限制性股票归属登记前，公司有资本公积转增股本、派发股票红利、股份拆细、缩股、配股、派息等事宜，应对限制性股票授予价格和数量予以相应的调整。
	（二）调整方式及结果
	1、授予价格的调整
	P=（P0-V）÷（1＋n）
	其中：P0为调整前的授予价格；V为每股的派息额；n为每股的资本公积转增股本的比率；P为调整后的授予价格。
	调整后的第二类限制性股票授予价格=（21.01-0.8）÷（1+0.48）≈13.66元/股（四舍五入保留两位小数）。
	2、授予数量的调整
	Q=Q0×（1＋n）
	其中：Q0为调整前的限制性股票授予/归属数量；n为每股的资本公积转增股本的比率；Q为调整后的限制性股票授予/归属数量。
	调整后的已授予但尚未归属的第二类限制性股票数量=230.36×（1＋0.48）=340.9328万股。
	（三）历史调整情况
	本次调整前，本激励计划暂无调整。
	三、本次调整对公司的影响
	四、提名与薪酬委员会意见
	五、监事会意见
	此次调整符合《管理办法》等法律、法规和规范性文件及《激励计划（草案）》的规定，调整程序合法合规，不存在损害公司及股东特别是中小股东利益的情形。监事会同意对本激励计划第二类限制性股票授予价格及数量进行调整。
	六、律师法律意见书的结论意见
	七、备查文件

