
证券代码：301058                                   证券简称：中粮工科 

中粮工程科技股份有限公司投资者关系活动记录表 

                                               编号：2022-15 

投资者关系活

动类别 

 

■特定对象调研        □分析师会议 

□媒体采访            □业绩说明会 

□新闻发布会          □路演活动 

□现场参观  

□其他 （请文字说明其他活动内容） 

参与单位名称

及人员姓名 

6 月 9 日 长城证券、东方财富基金、嘉峪投资、中冀投资、 

招商信诺资管、崇正投资、西南证券  

6 月 15 日 国君建筑、榜样投资、上海煜德、中海基金、 

中金公司（资管）、涌贝资产、苏州龙远、恒安标

准人寿、中欧基金、溪牛投资、招商基金、前海开

源基金、国联人寿、深圳市同创佳业、前海人寿、

华夏未来、富荣基金、深圳市明曜、光大保德信基

金、华商基金、平安资产、Atlantis Investment 

Management、深圳市中欧瑞博 

6 月 22 日 海通研究所、浙江景和、北京京瑞私募基金、 

Regents Quality Straight Fund、博时基金、博威投

资、东方阿尔法基金、东海基金、光大保德信基

金、国华人寿、合煦智远基金、合众资产、红土创

新基金、华夏未来、建信理财、三鑫投资、上海信

托、申万宏源、贤盛投资、源乘投资 

时间 2022 年 6 月 9 日-6 月 22 日 



地点 公司会议室（电话会议） 

上市公司接待

人员姓名 

董事长：姚专；董事、董事会秘书、财务负责人：段玉峰；

证券事务代表：唐瑾瑜 

投资者关系活

动主要内容介

绍 

 

一、介绍公司的基本概况、主营业务等  

二、提问互动环节 

1.近期国家粮食安全政策情况？十四五期间新建 2,000 

万吨粮仓，这对公司未来业务发展有什么影响? 

答：近年来,国家对食品安全及粮食保障的重视程度持

续提升,“十四五”优质粮食工程更是提出了从粮食绿色仓

储、粮食品种品质品牌、粮食质量追溯、粮食机械装备、粮

食应急保障能力、粮食节约减损健康消费等方面开展“六大

提升行动”,行业政策为我们下游粮油仓储及加工行业规划

了广阔的发展前景。一方面,在政策引领下,各地在持续新建

及扩建产能,提高粮食仓储能力,保障粮食安全,为行业发展

提供了市场增量空间;另一方面,在优良优产、优粮优储的推

动下,粮油仓储向着规范化、精细化、智能化、高端化的方向

发展,存量产能存在大量技术升级需求。此外,国家大力推广

应用具有自主知识产权和核心技术的粮油加工成套装备、粮

食清理烘干装备、粮食仓储物流机械、粮食检测仪器等,促进

粮机装备制造技术与数字化、智能化等技术深度融合,推动

粮机装备产业转型升级,为行业发展提供了广阔的市场空

间。我公司作为国内农粮食品和冷链物流行业的综合技术服

务商、装备制造商,主要服务于稻米、小麦、油脂、饲料、玉

米及粮食物流仓储领域和农产品冷藏、冷链物流领域,具备

一流的专业集成的综合服务能力,公司将以此为契机,依托现

有专业技术服务经验,聚集主业,服务好国家“十四五”优质粮

食工程战略目标。 



2. 近期国家冷链物流政策情况？十四五期间冷链物流

市场空间展望？  

答：2021年12月12日,国务院办公厅发布《“十四五”冷链

物流发展规划》,提出到2025年,初步形成衔接产地销地、覆

盖城市乡村、联通国内国际的冷链物流网络,基本建成符合

我国国情和产业结构特点、适应经济社会发展需要的冷链物

流体系。在国家政策支持,消费升级的背景下,冷链物流领域

将维持较快速发展,企业有充足发展空间,我们将充分借助我

国冷链物流行业高质量发展的机遇,凭借在冷链领域的行业

影响力和自身综合实力,凭借行业标准研究、设计产品标准

化和工程设计技术研发及创新,在“十四五”期间着力关注重

特大项目和热点区域行性冷链网络项目。继续提升公司在行

业内的技术优势和市场占有率,让冷链领域将成为公司未来

业绩的增长点。 

3.公司员工激励及人才培养计划情况？ 

答：公司已实施了员工持股计划，激励的对象为在中粮

工科或其全资子公司、控股子公司关键岗位工作并对公司经

营业绩和持续发展有直接或较大影响的核心管理人员和技

术业务骨干。公司实施的员工持股计划增强了员工对公司的

认同感，调动了员工的工作积极性，提升了公司的凝聚力，

有利于稳定核心人员和提升公司的经营状况。 

2022年，公司将围绕“人才引进、人才培养、人才激励、

人才更迭”机制，进一步加强对青年骨干、后备人才的培养，

在公司各级管理岗位和业务岗位上充实更多优秀的年轻人

才。强化团队意识，培育具有大局意识、协作意识、服务意

识的高绩效人才团队，凝聚工作合力。建立长效考核机制，

持续深化激励机制改革，对核心管理人员、技术骨干、外部

引进人才实施多元化的激励举措，将管理与技术核心人才的



利益与经营业绩捆绑，使公司形成有人才保障、有业绩支撑、

有投资价值的品牌企业。 

4.公司未来对检测业务有什么发展规划? 

公司目前主要有6个检测中心:(1)国家饲料质量监督检

验测试中心(武汉),主要提供各类饲料产品、饲料原粮饲料添

加剂及粮油产品的常规和安全卫生项目的检测服务 ;同时进

行粮油、饲料科研课题的研究和检验标准的制、修订;(2)国

家商用制冷设备质量监督检测中心,系商用制冷设备质量监

督检测机构，获得原国家质量技术监督局组织的国家级质检

机构的资格认可和授权；（3）国家粮食局无锡粮油食品饲

料质量监督检验测试中心，通过国家质量技术监督局的增项

计量认证和国家粮食局质检机构的认可。系江苏省国税局、

省饲料站指定的有关江苏省内“饲料产品免征增值税”产品

质量检测单位。主要承接粮油、食品、饲料等产品及相关添

加剂中各种营养成份、非营养成份和各项卫生指标、药物添

加剂等的测定和分析；（4）国家粮食局西安油脂食品及饲

料质量监督检验测试中心,通过国家技术监督局组织的计量

认证，并由原国内贸易部授权，主要开展对油料、食用油脂

及副产品等商（产）品的质量监督检验测试工作。具备较强

的承担粮油、饲料产品研发及检测技术能力，可承检粮油类

产品百余个；（5）国家粮食局郑州粮仓机械监督检验测试

中心,主要开展粮机产品及设施的质量监督检验测试、承揽

委托检验和质量评价、成果鉴定，制订粮机及设施技术标准

或规范，仲裁质量争议等工作;（6）中国商业联合会交家电

质量监督检验测试中心，检测范围包括：音视频设备信息技

术设备、电动工具，同时承担着CCC认证指定检测机构、美

国UL、加拿大CSA、挪威NEMKO、中东SASO等实验室的

日常业务接待和检验室管理工作。公司近三年检测业务收入

占比不高，主要体现在其他主营业务收入。鉴于目前国内检



验检测行业市场规模较大，这部分业务的市场前景较为广

阔，我公司计划充分整合各粮油检测检验平台资源，发挥自

身技术优势、地域优势和业务优势，强化检测综合业务能力

和市场竞争力，推进检测业务发展。 

附件清单（如

有） 

无 

日期 2022 年 6 月 22 日 

 


