TLIFAE I ] e B PR A 7]
MVEERTHENEEFE T RSVHERBIH LR R

R CARNE) CORTHE BT A w] @ Mar #5562 48 T 2 ) CGRIIBE
FFAE A INREAR BT A R VEIEERE 51 (i amaEERD . (A F &
FE)S (SRS HIRE) S5 M E R T AL F A AT, AR Vo5 1 1] e A
AIRAF CUNRRR A7) RSLES, ST ar Wy, A w0
JEEHE RS T IRV RF IR E AT

= AT LI T AR E] S 23 PR 1 1k B R S T AL B A

PRAE 2015 AEBRVER ORI CBURRHRR “ CBUhitRIY ~ ). (2015
A PR S SR T RIS AL B ) (BUR AR < CHERZEEIMNE) 7 ). (K
THE B AR @S EHE MR FE L) & (CARER) S EIAR
TEPE SR RIE , ARSI #H25 +— R WE BalEE 1 TRy
AR BR AP S IR KRR

(1) TR R g A sKAEAE . TR L. KGR
AMNNEREER, ke F 2017 48 3 H 31 HIBfR, Axt ik 5 NS 3R EM
ATE BRI S5 A RO BR B 52 13, 5 T BB AT Iy 5 A0 B, £ 6 A RIUh H R
IR S E

(2) FEHDSHATARRFBIGEHECHER 7 AT 2015 5 =IKIEN R K2
RIFAL . A F AR RHRET VA G, ASHmMARFELE, WASHH
YNCIPSE XN & IE S

AT F = ARG B se A . Tk RULSE AR R fE Lt TRIGXURAE. 1R
JE S CRFZAH AR TE BRI 25 A 1 13. 5 JT IR A 52

T MOLEHERT 20155 PRI R S — MEBUTR AR ML B R

R CEIBh TR (BRZEFINED) CGRTHE BT A m @S # 4 1 FEi
TRPREN) K (ARIERE) SR AR SR I B, X 2w S5 1Y
JEEF WX W HBCE K (55T 2015 SRR A4 B2 E0ah Tl 58 — AR
U Rt B R I ) R LT



(1) #uk 2017 45 3 7 22 H, CEUhTHRIY Brftlse o B i i 55 28 — ANt
SEBA O, R T .

(2) BAVRYE (BREHEINEY K CBHRD e, MAFRNE
ELSE ANNGREELEILSBURS G4 BBEAT T A, DA AR AT R R )
W RERGEREETE AR ARG A TR R, A IRE AR K4
W R3S o AT A ENSTLL I 165 28I R I SRS 35 & G HRID
o R ) 12 e S B — A S BT A A K

AT R A R QR R B CERZE IR BRI E 703 PR
iV SR B — AU B A R B, AR S BRI BUR Y S 3511 165
N AT ERIE g I b T YA ) PR R SRR T 86. 25 T, o BRI Tl R A
 25%, &5 HATA A BRASSEIH 0.35%.

= MVNEFEXRTAEETAF RERT B IFE SR EBRRMEREY
MSLRE R

N AT m T TR RS A PR w R 8 R e 2L, U1 v [ AR OIR AR
A7 A A IR A W T8 SR AT B AN 4, 0005 T AR ISR SR HEL . 1]
PV ERAT B0 A IR 2 =) 85 04T HR A ANEEIE 3, 00073 TE N R T I ZR B IR AB AU
() Te B AT T M ARAT B 03 R 2 w5 23 BEAL RS AN 2, 00075 78 N RSN 25
EREVE, HEWIROVIE. 2RO EEEZ HIE K LR S B EE9000 77
TSR E RGP AHALR, HORIIROV14E

AU AT RS E S, SRS WAT : HERA RICHE 2N A 4
B anl, AnERRIINA R A EE B BEAT R, W5 RS A T A
ml A P HIVEE A, AR 10 E AT R BRI A o . AR EEA T
R R E W T B, F5 6w B R RIS 75 2. AR UAE LRI
WRMRFREFAT G CRYIRESR 28 5 B /M ABOB S BT« (RIINESR
A5 T /N ARV AR b T A FIRNEIEESR 51 ) SEAHOCHE . R, RATREA R
NER T E 2 A R ST



(BAFRIES, ALHERTROARAFMLEF T RN REESE T+
—REVHRBHHIMLB A ZZEFT)

M EHET

gfﬁ%ﬁ”‘ EE'/L%FE\’ %?BZ-

201745 A 6 H



	（1）鉴于激励对象陆骁健先生、张风帆先生、季春花女士、张清双先生因个人原因离职，徐斌先生于2017年3月31日退休，公司对上述5人已获授但尚未达到解锁条件的限制性股票13.5万股进行回购注销处理，符合公司激励计划的相关规定。
	（2）董事会进行本次回购注销已得到了公司 2015 年第三次临时股东大会的授权。公司本次回购注销程序合法合规，不会影响公司持续经营，也不会损害公司及全体股东利益。
	我们同意回购注销陆骁健先生、张风帆先生、季春花女士、张清双先生、徐斌先生已获授但尚未达到解锁条件的13.5万股限制性股票。
	根据《激励计划》、《考核管理办法》、《关于在上市公司建立独立董事制度的指导意见》及《公司章程》等法律、法规和规范性文件的有关规定，对公司第四届董事会第十一次会议审议通过的《关于2015年限制性股票激励计划第一个解锁期解锁条件成就暨可解锁的议案》发表意见如下：
	（1）截止 2017 年 3月22日，《激励计划》所规定的限制性股票第一个锁定期已届满，解锁条件已成就。
	（2）我们根据《考核管理办法》及《激励计划》的相关规定，对公司的经营业绩、个人绩效考核情况及激励对象名单进行了确认，认为本次可解锁的激励对象主体资格合法、有效，本次解锁不影响公司持续发展，也不会损害公司及全体股东利益。公司的经营业绩以及165名激励对象的绩效考核均符合《激励计划》中对限制性股票第一个解锁期的解锁要求。
	我们一致同意公司按照《激励计划》及《考核管理办法》的相关规定办理限制性股票第一解锁期解锁的相关事宜，本次符合解锁条件的激励对象共计165人，可申请解锁并上市流通的限制性股票数量为86.25万股，占限制性股票总数的 25％，占目前公司股本总额的 0.35％。



